PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
DLA SYGNALISTOW

§ 1.

Podstawy prawne i zakres stosowania
1. Pracodawca:

Mig¢dzygminne Skladowisko Odpadéw Komunalnych Sp. z o.0. z siedzibg w
Toniszewie, Toniszewo 31, 62-104 Pawlowo Zofiskie wpisana do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu IX Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000119898, posiadajagca REGON:
570881401, NIP: 766-17-30-437, kapital zaktadowy: 4.363.000,00 zi, nr BDO:
000055442,

dzialajac na podstawie art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. 22024 r. poz. 928 (dalej jako: ,,Ustawa”) niniejszym wprowadza: Procedure
zgloszen wewnetrznych (zwang dalej: ,,Procedurq™).

2. Niniejsza Procedura okresla wewnetrzne zasady dokonywania zgloszen naruszen
prawa, potencjalnych lub zaistniatych u Pracodawcy i podejmowanie dziatan
nastgpczych przez Pracodawce oraz warunki objecia ochrong osob, dokonujacych
zgloszenia naruszen prawa.

3. Do przekazywania zgloszen wewngtrznych zgodnie z Procedurg uprawnione sg osoby,
ktére zglaszaja informacje o naruszeniu prawa, uzyskang w kontekscie zwigzanym z
praca, w tym:

1) pracownik;

2) pracownik tymczasowy;

3) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

4) przedsigbiorca;

5) prokurent;

6) akcjonariusz lub wspoélnik;

7) czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej;

8) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

9) stazysta;

10) wolontariusz;

11) praktykant;

12) osoba, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa przed nawigzaniem
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia pracy, ustug lub pelnienia funkcji u Pracodawcy lub na rzecz
Pracodawcy, a takze juz po ich ustaniu,

(dalej jako: ,,Sygnalisci™).
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§ 2.

Naruszenia prawa

Sygnalisci majgc na wzgledzie dobro Pracodawcy oraz ochrone interesu publicznego
powinni dokonywa¢ zgtoszen naruszen prawa, zaistnialych u Pracodawcy, o ktérych
mowa w ust. 2 i 3 ponizej.

Informacja o naruszeniu prawa to kazda informacja, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszlo lub
prawdopodobnie dojdzie u Pracodawcy, u ktorego Sygnalista uczestniczyt w procesie
rekrutacji lub innych negocjacjach poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub
pracowal, lub z ktérym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z pracg, lub informacja dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa.

. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na

celu obejscie prawa, dotyczace:

1) korupcji;

2) zamodwien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdzialania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0sob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela — wystepujace w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt. 1-16 powyzej.

Informacje o naruszeniach prawa innych niz okreslone w ust. 2 — 4 nie beda
rozpoznawane w trybie przewidzianym w Procedurze i Ustawie.

Informacja o naruszeniu prawa powinna zosta¢ przekazana za posrednictwem kanatéw
zgloszen wewnetrznych, o ktérych mowa w § 4 Procedury.

§3.

Podmiot upowazniony do przyjmowania zgloszen

Osobami upowaznionymi przez Pracodawce do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych
sa osoby nalezace do Zespolu ds. zarzadzania zglaszaniem nieprawidlowosci u
Pracodawcy, tj.: specjalista ds. kadr i ptac oraz glowny ksiegowy.



§ 4.

Wewnetrzne kanaly przekazywania zgloszen

1. U Pracodawcy istniejg nastepujace wewngtrzne kanaty przekazywania zgloszen:
a) telefonicznie na nr +48 452 324 354
b) poprzez bezposrednie spotkanie z osobg upowazniong do przyjmowania

zgloszen;

c) za posrednictwem poczty email, na adres mailowy:
zglaszanie.nieprawidlowosci@msok.pl;

d) na piSmie na adres Pracodawcy z dopiskiem: ., Informowanie o

nieprawidlowosciach” lub ,, do rgk wlasnych” z danymi osoby upowaznionej
do przyjmowania zgloszen;

2. Zgloszenie ustne dokonane za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej lub
innego nienagrywanego systemu komunikacji glosowej jest dokumentowane w formie
protokotu rozmowy, odtwarzajacego doktadny jej przebieg przez podmiot upowazniony
do przyjmowania zgloszen.

3. Spotkanie z Sygnalista, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2 ppkt. b) powinno zostaé
zorganizowane Ww terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim
przypadku za zgoda Sygnalisty zgloszenie jest dokumentowane w formie: protokotu
spotkania, odtwarzajacego jego dokladny przebieg, przygotowanego przez osobe
upowazniong do przyjmowania zgloszen.

4. Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu
spotkania przez jego podpisanie.

5. Dane identyfikacyjne oséb odpowiedzialnych za przyjmowanie i obstuge zgloszen
skladanych za posrednictwem systemu zgloszen wewnetrznych, w tym ich dane
kontaktowe, sa publikowane na stronie internetowej Pracodawcy w zaktadce: kontakt
https://www.msok.pl.

6. Tylko upowaznione osoby majg dostep do linii telefonicznej i adresu e-mail, dzigki
czemu tozsamos$¢ Sygnalisty jest chroniona. Skrzynka na zgloszenia bedzie oprézniana
przez osobg upowazniona, o ktérej mowa w §3 codziennie. Skrzynka bedzie
zabezpieczona przed dostgpem 0s6b nieuprawnionych.

§ 5.

Zgloszenie

1. Aby zgloszenie zostato efektywnie rozpoznane i skutecznie przeprowadzono dzialania
nastepcze, zaleca sie¢, aby w zgloszeniu wskazaé:

— date oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub pozyskania informacji o
nieprawidlowosci;

— opis zdarzenia;

— wskazanie osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy;

— wskazanie ewentualnych swiadkéw;

— wskazanie innych dowodéw, ktére moga okazaé¢ si¢ pomocne przy
rozpoznawaniu zgloszenia;

2. Sygnalista powinien podpisac zgloszenie imieniem i nazwiskiem.
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Zgloszenie moze zawieraé inne dane, na podstawie ktdrych osoba upowazniona do
przyjmowania zgloszen moze ustali¢/wywnioskowaé tozsamos¢ Sygnalisty.
Sygnalista moze przekaza¢ dane do kontaktu (adres korespondencyjny lub adres poczty
elektronicznej), w celu przekazania informacji zwrotnej oraz dalszej komunikacji. Brak
danych kontaktowych uniemozliwi przekazanie informacji zwrotnej i dalszg
komunikacje z Sygnalista.

Zgloszenia anonimowe pozostawia si¢ bez rozpoznania. W wyjatkowych
sytuacjach, uzasadnionych okoliczno$ciami sprawy Pracodawca moze rozpoznaé
zgloszenie anonimowe.

Zgloszenie ustne jest dokonywane przez Sygnalist¢ telefonicznie lub podczas
osobistego spotkania z osobg uprawniong do przyjmowania zgloszen. Sygnalista moze
przesta¢ pisemne zawiadomienie o naruszeniu prawa na odpowiedni adres e-mail 0sob
upowaznionych do przyjmowania zgloszen lub przesta¢ je w formie papierowej. Taki
pisemny dokument musi by¢ oznaczony terminem "Informowanie o
nieprawidlowosciach" lub podobnym. Dokumenty oznaczone "Informowanie o
nieprawidlowosciach" lub podobnym, mogg by¢ otwierane wylacznie przez Osoby
upowaznione do przyjmowania zgtoszen.

§ 6.

Poufnosé zgloszenia

Dane osobowe Sygnalisty oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda
Sygnalisty.

Wyjatek od wskazanej powyzej zasady zachowania poufnosci stanowi sytuacja, w
ktérej ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z
przepisoOw prawa w zwigzku z postgpowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez
organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi
prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.

Pracodawca po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjgcia ewentualnego dziatania nastepczego.
Dane osobowe, ktore nie majq znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane,
a w razie przypadkowego zebrania sa niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych
osobowych nastgpuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia
dla sprawy.

Informacje dotyczace lub pochodzace od Sygnalisty majg charakter niejawny
1 objete sg calkowita poufnoscig. Pracodawca zobowigzany jest do ochrony tozsamosci
Sygnalisty oraz wszelkich szczegdtow dotyczacych zgloszenia. Dostep do tych danych
majg wylacznie osoby upowaznione, zaangazowane do procedowania zgloszen.

§7.

Dzialania nastepcze

1. Zespdt do spraw zarzgdzania zglaszaniem nieprawidtowosci, o ktorym mowa w § 3
Procedury, upowazniony jest do podejmowania dziatan nastepczych, wlaczajgc w to
weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje z Sygnalistg, w tym wystepowanie o
dodatkowe informacje i przekazywanie Sygnaliscie informacji zwrotnej;
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Dzialania nastgpcze podejmowane sg z zachowaniem nalezytej starannosci przez
upowazniony podmiot z poszanowaniem godnosci i dobrego imienia o0séb, ktorych
sprawa dotyczy.

Pracodawca zapewnia bezstronno$¢ weryfikacji zgloszen - wszystkie informacije
zawarte w zgloszeniu powinny by¢ sprawdzone oraz obiektywnie ocenione.

Osoby, co do ktdérych z tresci zgloszenia naruszenia prawa wynika, ze mogg by¢
zaangazowane w dzialanie lub zaniechanie stanowigce naruszenie nie mogg
analizowa¢ takiego zgloszenia.

Jezeli zgloszenie dotyczy¢ bedzie Czlonkow Zarzadu Pracodawcy, o zgloszeniu
powiadomiona zostanie Rada Nadzorcza, ktéra koordynowaé bedzie dziatania
nastepcze.

Jezeli zgloszenie dotyczy¢ bedzie ktdregos z cztonkéw zespotu do spraw zarzadzania
zglaszaniem nieprawidtowosci, Zarzad pracodawcy wyznaczy osobe upowazniong do
koordynowania dziatan nastepczych.

Zgloszenia naruszen powinny by¢ rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig wplywu,
chyba, ze za nadaniem danej sprawie priorytetu przemawia waga lub charakter danego
naruszenia.

§ 8.

Postepowanie ze zgloszeniem

Czlonek zespotu do spraw zarzadzania zgtaszaniem nieprawidlowosci zobowigzany jest
potwierdzi¢ SygnaliScie przyjecie zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, chyba ze Sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekaza¢ potwierdzenie,

Zespot do spraw zarzadzania zglaszaniem nieprawidlowosci prowadzi dzialania
nastepcze w celu zweryfikowania informacji o naruszeniach prawa oraz oceny
prawdziwosci zarzutdw, zawartych w zgloszeniu. W tym celu mozna przeprowadzi¢
dochodzenie wewnetrzne lub wlasciwe postepowanie wyjasniajace.

Do przeprowadzenia dzialan nastepczych mogg zostaé upowaznione inne osoby -
upowaznione przez Pracodawce.

W terminie nieprzekraczajagcym 3 miesigcy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia,
czlonek Zespotu do spraw zarzadzania zgtaszaniem nieprawidtowos$ci zobowigzany jest
do przekazania Sygnaliscie informacji zwrotnej. Informacja zwrotna obejmuje w
szczeg6lnosci informacj¢ o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystapienia
naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane w
reakcji na stwierdzone naruszenie prawa i powodéw takich dziatan.

Jezeli zgloszenie zostanie ocenione jako bezzasadne, bez zbednej zwioki zawiadamia
si¢ Sygnalistg, ze na podstawie okolicznosci wskazanych w Zgloszeniu lub na
podstawie dokumentéw przediozonych przez Sygnalist¢ oraz podjetych dziatan nie
stwierdzono naruszenia. Procedura rozpoznawania tego zgloszenia u Pracodawcy
zostaje zamknigta.

Jezeli zgloszenie zostanie ocenione jako uzasadnione Czlonkowie Zespotu do spraw
zarzadzania zglaszaniem nieprawidlowosci zaproponuja Pracodawcy, srodki majgce na
celu zapobiezenie sytuacji niezgodnej z prawem lub jej skorygowanie.

W przypadku stwierdzenia naruszenia prawa, dziatania nastepcze mogg obejmowac
m.in. zawiadomienie o popelnieniu przestgpstwa lub wykroczenia, wniesienie
oskarzenia, dzialania zmierzajace do odzyskania srodkow finansowych, wszczecie
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kontroli, postepowania administracyjnego, konsekwencje stuzbowe lub dyscyplinarne
wobec sprawcy naruszenia.

Osoby nalezace do Zespotu do spraw zarzadzania zglaszaniem nieprawidtowosci w
imieniu Pracodawcy prowadza rejestr zgtoszen wewnetrznych. Rejestr prowadzony jest
w formie elektronicznej i stanowi ewidencje wszystkich zgloszen skierowanych w
ramach zgloszen wewnetrznych.

Rejestr zgltoszen wewnetrznych obejmuje:

1) numer zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;

4) adres do kontaktu Sygnalisty;

5) dat¢ dokonania zgloszenia;

6) informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

Dostep do rejestru majg wytacznie osoby uprawnione. Dane osobowe oraz pozostale
informacje w rejestrze zgloszen wewngtrznych sg przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoniczono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§9.

Poufnos$é postepowania

Pracodawca zapewnia, ze przyjmowanie i weryfikacja zgtoszen, podejmowanie dzialaf
nastegpczych oraz zwigzane z tym przetwarzanie danych osobowych odbywac si¢ bedzie
w taki spos6b aby uniemozliwi¢ uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem,
osobom nieupowaznionym oraz zapewnié¢ ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty,
osoby, ktorej dotyczy zgloszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona
poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowa¢ tozsamos¢ takich oséb.

Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen, podejmowania dzialah nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych o0séb, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢
dopuszczone wyltacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie pracodawcy. Osoby
te s3 obowigzane do zachowania tajemnicy.

§ 10.
Zgloszenie zewnetrzne

Sygnalista ma mozliwos¢ dokonywania zgloszefi o naruszeniach prawa w kazdym
przypadku do organu centralnego (Rzecznik Praw Obywatelskich) lub do organéw
publicznych w Polsce oraz w stosownych przypadkach takze, do instytucji, organéw
lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej (dokonanie tzw. zgloszenia
zewnetrznego), takze z pominieciem procedury przewidzianej w niniejszej Procedurze.
Pracodawca zachgca do korzystania z wewnetrznych kanalow zgloszef,
przewidzianych w niniejszej Procedurze.

§ 11.
Ochrona os6b zglaszajacych naruszenia prawa

KON



—_

(O8]

1. Pracodawca zapewnia ochron¢ Sygnaliscie, zgodnie z postanowieniami niniejszej
Procedury 1 Ustawa.

2. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w Ustawie i Procedurze, od chwili zgtoszenia,
pod warunkiem ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedgca
przedmiotem zgloszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia (tzw.
»Zgloszenie w dobrej wierze”) i ze informacja taka stanowi informacj¢ o naruszeniu
prawa, o ktorym mowa w §2 Procedury.

§ 12.
Zakaz dzialan odwetowych

Wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

Za dzialania odwetowe uznaje si¢ bezposrednie lub posrednie dziatania lub zaniechania w
kontekscie zwigzanym z pracg, ktore sg spowodowane zgloszeniem i ktore naruszajg lub
moga naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadzajg lub mogg wyrzadzi¢ mu szkode, w tym
bezpodstawne inicjowanie postegpowan przeciwko Sygnaliscie.

Sygnalista nie moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania zgloszenia.
Wobec Sygnalisty, bgdacego pracownikiem, nie mogg by¢ podejmowane dzialania
odwetowe, polegajace w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prac¢ na czas okreSlony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej
umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w przypadku gdy
Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, Ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z
pracg lub obnizeniu wysokosci tych §wiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) nalozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
$rodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badania;

19) dziataniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego

porozumienia sektorowego lub branzowego;
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20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w
szczegolnosci dobrego imienia Sygnalisty.
— chyba ze Pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi powodami.

5. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia uwaza si¢ takze probe lub grozbe
zastosowania Srodka okreslonego w ust. 4 powyzej.

6. NaPracodawcy spoczywa cigzar dowodu, ze podjete wobec Sygnalisty dziatanie, o ktérym
mowa w ust. 4 15, nie jest dziataniem odwetowym.

7. Wobec Sygnalisty zatrudnionego u Pracodawcy na innej podstawie niz umowa o prace ust.
4 stosuje sie odpowiednio.

8. Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono si¢ dzialan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania przewidzianego w Ustawie.

9. Dokonanie zgtoszenia nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci Sygnalisty, w tym
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia
praw innych 0séb lub obowigzkow okreslonych w przepisach prawa, w szczegélnosci w
przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, przepiséw o
ochronie danych osobowych oraz obowiazku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy
przedsigbiorstwa, pod warunkiem Ze Sygnalista mial uzasadnione podstawy, by sadzié, ze
zgloszenie jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z Ustawa.

10. W przypadku wszczgcia postgpowania dotyczacego odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w
ust. 9 powyzej, Sygnalista moze wystapi¢ o umorzenie takiego postepowania.

11. Postanowienia dotyczace zakazu dziatan odwetowych stosuje sie réwniez do osoby
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powiazanej z Sygnalista, a takze
odpowiednio do osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej Sygnaliscie
lub z nim powigzanej, w szczeg6lnosci stanowiacej wiasnos$é Sygnalisty lub go
zatrudniajace;j.

12. Postanowienia uméw oraz innych aktow, w zakresie, w jakim bezposrednio lub posrednio
wylaczajg lub ograniczajg prawo do dokonania zgloszenia lub przewiduja stosowanie
Srodkéw odwetowych, sg niewazne.

13. Pracodawca moze dokona¢ zwolnienia lub pogorszenia warunkéw zatrudnienia Sygnalisty,
jedynie z przyczyn majgcych uzasadnienie merytoryczne, wynikajace z obiektywnych
przestanek badz tez z przepiséw prawa, niezwigzanych bezposrednio lub posrednio z
dokonaniem zgloszenia naruszenia lub przypuszczeniem jego dokonania.

14. Sygnalista lub inna osoba podlegajaca ochronie, ktéra stala si¢ celem odwetu lub
podejrzewa, ze moze sta¢ sie celem odwetu powinna niniejszy fakt zgtosié bezposrednio
cztonkowi zarzadu Pracodawcy lub Radzie Nadzorczej.

15. Osoba, ktérej negatywne czyny stanowia jedynie przedmiot podejrzenia, do czasu
zakonczenia postgpowania wyjasniajacego nie moze ponosi¢é odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, a jakiekolwiek negatywne dzialania skierowane przeciwko takiej osobie, w
zwigzku ze zgloszeniem - sg zabronione.

§ 13.
Wylaczenie ochrony

1. Nie podlega ochronie osoba zglaszajaca naruszenie badZz mozliwo$¢ jego popetnienia
W sposob oczywiscie bezpodstawny lub w zlej wierze np. poprzez umys$lne poméwienie
osoby ktdrej zgtoszenie dotyczy, poprzez poswiadczenie nieprawdy (nieprawdziwe
zgloszenie) badz inne negatywne zachowania, majace na celu postawienie danej osoby w
niekorzystnym potozeniu.
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Osoba, ktdra poniosta szkod¢ z powodu $wiadomego zgloszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub
zadosuczynienia za naruszenie dobr osobistych od Sygnalisty, ktéry dokonat takiego
zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

§ 14.
Zapoznanie Pracownika z treScig Procedury

Pracodawca udostepnia tre$¢ Procedury w sposob przyjety u Pracodawcy - zostaje
przedstawiona na spotkaniu pracownikéw, dostepna jest do w wgladu w dziale kadrowo-
ksiggowym oraz na swojej stronie internetowej www.msok.pl .

Osobie ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie u Pracodawcy na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej lub wspotpraca bedzie odbywaé si¢ na innej podstawie, Pracodawca
przekazuje informacj¢ o procedurze zgloszenn wewnetrznych wraz z rozpoczeciem
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

Pracodawca jest obowigzany zapoznaé Pracownika z trescig Procedury przed
dopuszczeniem go do pracy. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Procedury zawarte
bgdzie w umowie o prace albo w odrebnym dokumencie, o ktérym mowa w ust. 4
niniejszego paragrafu.

Pisemne o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3, zaopatrzone w podpis Pracownika i date,
dotacza sig¢ do jego akt osobowych.

§ 15.
Stosowane prawo

W sprawach nie uregulowanych niniejsza Procedura stosuje si¢ odpowiednie przepisy
polskiego prawa.

W razie zmiany powszechnie obowigzujacych przepisow, dotyczacych materii objetej
Procedura, nowe przepisy zastgpuja poprzednie z data ich wejscia w zycie,
a postanowienia Procedury nalezy interpretowaé zgodnie z nimi.

Toniszewo, dnia 24.09.2024 r.
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